
Seed Win

氏名 部署名 職位 年度　ＭＢＯ（裏面）

ＮＯ テーマ 背景（なぜ） ｓｔｅｐ１（４ヶ月間） ｓｔｅｐ２（４ヶ月間） ｓｔｅｐ３（４ヶ月間） 達成程度

ＮＯ テーマ 背景（なぜ） ｓｔｅｐ１（４ヶ月間） ｓｔｅｐ２（４ヶ月間） ｓｔｅｐ３（４ヶ月間） 達成程度

［　　　　　　　　］　知識・習熟・表現・協働・交渉・育成・倫理から１つを選択

Ⅱ

Ⅰ

自己評価 合意評価（プロセス確認を含む）

自己評価 合意評価（プロセス確認を含む）

［　　　　　　　　］　知識・習熟・表現・協働・交渉・育成・倫理から上記と異なる１つを選択

自己評価 合意評価（プロセス確認を含む）

自己評価 合意評価（プロセス確認を含む）

Ⅱ

目標設定時の同意確認

目標設定時の同意確認

目標設定時の同意確認

Ⅰ

目標設定時の同意確認

実践・実行・実施が大切です




