
Seed Win

氏名 部署名 職位 年度　ＭＢＯ（表面）

目的方向　　①圧縮・②軽減・③削減・④短縮・⑤縮小・⑥集約・⑦充足・⑧増大・⑨拡大・⑩選別　　　条件把握　　①調査・②収集・③調整・④研究・⑤観察・⑥測定・⑦分析
行動目的　　①回収・②活用･③提供･④構築・⑤保全・⑥提案・⑦建設・⑧加工・⑨確保・⑩変更　　　目的程度　　①改革・②改良・③確立・④達成・⑤強化・⑥向上・⑦集約・⑧統合・⑨開発

期待
課題

① ② ③ ④ 　⑤ ⑥

目的方向

条件把握

行動目的

目的程度

目的方向

条件把握

行動目的

目的程度

目的方向

条件把握

行動目的

目的程度

本人確認

第１上長確認

第２上長確認

人事課

ｓｔｅｐ３ ｓｔｅｐ４

ｓｔｅｐ３ ｓｔｅｐ４

目標課題Ⅱ ｓｔｅｐ１ ｓｔｅｐ２ ｓｔｅｐ３

達成時の形態または状況

課題・課題解決

ｓｔｅｐ４

自己評価 達成確認

目標課題Ⅰ

自己評価 達成確認

ｓｔｅｐ１ ｓｔｅｐ２

第２上長　評価　　　　　　　　　　　　　　　　　年　　月　　日第１上長　評価　　　　　　　　　　　　　　　　　年　　月　　日総評　自己評価　　　　年　　月　　日

達成時の形態または状況

達成時の形態または状況 自己評価 達成確認

目標課題Ⅲ ｓｔｅｐ１ ｓｔｅｐ２

進捗状況確認 進捗状況確認 進捗状況確認 進捗状況確認

進捗状況確認 進捗状況確認 進捗状況確認 進捗状況確認

進捗状況確認 進捗状況確認 進捗状況確認 進捗状況確認

実践・実行・実施が大切です




